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1.Общие положения.

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение: средняя общеобразовательная школа № 43 (далее по тексту: «Школа») учреждена решение Борзинского городского Совета народных депутатов 1 сентября 1953 года № 186 и является муниципальным гражданским средним общеобразовательным учреждением, выделенным из состава УО в соответствии с постановлением главы администрации № 1415 от 10 декабря 1998 года.

Учредителем школы является муниципальное учреждение: управление образованием муниципального района «Борзинский район».

Полное наименование: Муниципальное общеобразовательное учреждение: средняя общеобразовательная школа № 43 города Борзи. Сокращенное наименование: школа № 43. С 1996 года школа отрабатывает адаптивную модель, в состав которой включены модули: 

Начальная школа – первая ступень образования со сроком обучения 4 года, основная школа со сроком обучения 5 лет, старшая школа со сроком обучения 2 года

1.2. Основным предметом деятельности Школы является реализация 

          образовательных программ дошкольного начального общего,  

          основного общего, и среднего (полного) общего образования.

Деятельность Школы направлена на:

· Обеспечение непрерывного образования;

· Методической преемственности в работе начальной, основной и средней (полной) школы;

· Построение учебно-воспитательного процесса, основанного на внутренней и внешней дифференциации;

· Раннее выявление склонностей и способностей учащихся с целью создания и обеспечения каждому траектории развития, максимальной самореализации;

· Формирование общей культуры;

· Адаптацию обучающихся к жизни в обществе;

· Воспитание выпускников, глубоко осознающих смысл своей миссии, высоко ценящих свободу личности, главными нравственными ориентирами станут справедливость, доброта, чувство сопереживания, доверие к окружающим, понимание и стремление к красоте, трудолюбие;

· Создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ.

1.3. В своей деятельности Школа руководствуется Конституцией РФ, Законом Российской Федерации «Об образовании», указами президента Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства образования РФ, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, решениями правительства Российской Федерации, распоряжениями главы муниципального образования города Борзи, Борзинского района, органами управления образованием, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также настоящим Уставом и локальными правовыми актами Школы.

1.4. Школа является юридическим лицом, имеет гербовую печать, угловой штамп, и лицевой счет в органах казначейства. Бухгалтерский и статистический учет ведется собственной бухгалтерией.

     Согласно утвержденному штатному расписанию в пределах 

выделенного фонда заработной платы Школа имеет право изменять 

штатное расписание, исходя из целесообразности.

     Школа обладает обособленным имуществом и отвечает по своим 

обязательствам (в ее распоряжении) денежными средствами и 

имуществом, принадлежащим Школе на праве собственности. Школа 

как юридическое лицо вправе иметь расчетные и другие счета в 

учреждениях банков, от своего имени приобретать и осуществлять 

имущественные и личные не имущественные права, нести обязанности, 

быть истцом и ответчиком в суде. Учредитель несет ответственность 

по обязательствам Школы в случаях и пределах, установленных 

гражданским законодательством. Школа не несет ответственности по 

обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.

     Отношения между учредителем и школой определяются договором, 

заключенным между ними в соответствии с законодательством 

Российской Федерации.

1.5. Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента ее регистрации как образовательного учреждения.

Право на ведение образовательной деятельности и льготы, 

установленные законодательством Российской Федерации, возникают 

у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешения).

Права Школы на выдачу своим выпускникам документа 

государственного образца о соответствующем уровне образования, на 

пользование печатью с изображением Государственного герба 

Российской Федерации возникают с момента ее государственной 

аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной 

аккредитации.

1.6. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается Борзинской центральной районной больницей, закрепленным медицинским персоналом, для работы которого Школа предоставляет помещение с необходимыми условиями.

1.7. Организация питания обучающихся в школе осуществляется работниками в специально отведенном помещении.

1.8. В школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.9. Местонахождение (юридический адрес) Школы: 674600 г.Борзя, Борзинского района, Читинской области, ул.Советская, № 52

1.10.  Школа в установленном РФ порядке несет ответственность за:

выполнение функций, отнесенных к ее компетенции;

реализацию образовательных программ в соответствии с учебным 

планом;

качество образования учеников;

жизнь и здоровье учащихся и работников Школы во время 

образовательного процесса;

соблюдение прав и свобод учащихся и работников в Школе;

иное, предусмотренное Законом.

2.Организация образовательного процесса.

2.1.     Обучение и воспитание в Школе ведется на русском языке.

     В Школе преподается в качестве иностранного английский язык.

2.2.  Школа реализует программы:

                  дошкольного образования;

     начального образования;

     основного общего образования;

     среднего (полного) образования;

Организация учебно-воспитательного процесса строится на 

педагогически обоснованном выборе учителем учебных планов, 

программ, средств, форм, методов обучения и воспитания, 

обеспечивающих получение учащимися образования, 

соответствующего государственному уровню требований.

2.3. В подготовительный класс принимаются дети в возрасте 5-5,6 лет при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья.

          В первый класс принимаются дети, которым исполняется 6,5 лет до 1 

          сентября текущего года.   

                Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие 

документы:

· заявление родителей (законных представителей);

· свидетельство о рождении ребенка (заверенная копия – для личного дела);

· медицинская справка о состоянии здоровья ребенка;

· справка с места жительства;

   Достигшим необходимого возраста, но не проживающим на 

территории микрорайона детям может быть отказано только по 

причине отсутствия свободных мест в Школе.

2.4. Комплектование классов компенсирующего обучения осуществляется на основании Типового положения о классах компенсирующего обучения утвержденным приказом Министерства образования Российской Федерации от 08.09.1992г.№ 333 по решению медико-педагогической комиссии с согласия родителей.

2.5. Прием учащихся в профильные классы школы 3-ей ступени проводится на конкурсной основе по результатам вступительных экзаменов и собеседований.

2.6. При наличии свободных мест и успешном прохождении аттестации в Школу могут быть приняты лица, не достигшие 18 лет и не имеющие среднего полного образования:

     в порядке перевода из другого общеобразовательного учреждения, 

реализующего общеобразовательную программу соответствующего 

уровня;

     ранее получавшие образование в форме семейного образования 

или самообразования.

   При приеме в Школу, кроме документов, предусмотренных в 

пункте 4.4 настоящего Устава, предоставляет также документ 

имеющего государственную аккредитацию общеобразовательного 

учреждения об уровне образования или уровне освоения 

обучающимся соответствующей общеобразовательной программы.

   Прием в Школу для обучения и воспитания оформляется приказом 

по Школе. Процедура приема подробно регламентируется Правилами 

приема в Школу, которые не могут противоречить закону, Типовому 

положению об общеобразовательном учреждении и настоящему 

Уставу.

2.7. Учащимся, проявившим способности к быстрому усвоению учебной программы, а также при наличии других объективных обстоятельств, в исключительных случаях, по представлению педсовета может быть дана возможность получения образования по индивидуальному плану или в порядке экстерната.

2.8. 1-11-е классы комплектуются в количестве до 25 человек; классы профильные – в количестве до 15-20 человек; компенсирующего обучения – от 7 до 12 человек.

2.9. Классы всех ступеней образования при изучении иностранного языка, информатики, занятий физической культурой, трудового обучения, а также при проведении лабораторных и практических работ по физике, химии, практических работ по профильным предметам в профильных классах при наполняемости в 25 человек делится на две группы в пределах имеющегося финансового фонда.

2.10. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнем общеобразовательных программ четырех ступеней образования:

                дошкольное образование (нормативный срок освоения 1 год);

   начальное общее образование (нормативный срок 

освоения 4 года);

   основное общее образование (нормативный срок 

освоения 5 лет);

   среднее (полное) общее образование (нормативный 

срок освоения 2 года);

   Содержание общего образования в Школе определяется      

             программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми 

Школой самостоятельно на основе государственных образовательных 

стандартов.

2.11. Организация образовательного процесса в Школе строится на основе учебного плана, разрабатываемого Школой самостоятельно в соответствии с примерным государственным учебным планом и регламентируется расписанием занятий.

При этом:

· Школа работает по графику шестидневной рабочей недели с одним выходным днем в две смены, в первом классе – пятидневная;

· продолжительность урока составляет до 45 минут, в первом классе – 35 минут;

· начало занятий первой смены в 8 часов 30 минут;

· начало занятий со второй смены: в 3,4 классах с 14 часов.

· для питания и отдыха учащихся предусматриваются перемены:

в начальной школе – две по 15 минут, остальные – 10 минут;

в 5-11 классах три по 15 минут, остальные – 10 минут;

· в учебном плане Школы количество часов, отведенных для преподавания отдельных предметов, не может быть ниже количества часов, определенных государственным примерным учебным планом;

· учебные нагрузки обучающихся не должны превышать:

в начальной школе 4-5 часов в день, 25 часов в неделю;

в основной школе 6-7 часов в день, 35 часов в неделю;

в средней школе 6-7 часов в день 36 часов в неделю;

Обучение больных детей по индивидуальным планам 

осуществляется на дому при наличии кадров.

2.12. Учебный год в школе начинается с 1 сентября. Продолжительность учебного года в 1-ых классах – 33 недели, во всех последующих – 34 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года 30 календарных 

дней, летом – не менее 8 календарных недель. Для обучающихся 

в 1-ых классах в середине 3 четверти устанавливаются   

дополнительные недельные каникулы.

2.13. Текущий контроль за успеваемостью обучающихся Школы осуществляется учителями по пятибалльной системе (минимальный балл «1» максимальный – «5»).

Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), 

устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, 

выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.

Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются во 2-9 

классах за четверть, в 10-11 классах за полугодие.

В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки.

С целью тематического учета знаний используется зачетная 

система. 

В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных 

представителей) с годовой оценкой обучающемуся предоставляется 

возможность сдать экзамен по соответствующему предмету 

комиссии, образованной Педагогическим Советом Школы.

2.14. Учащиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. В следующий класс могут быть условно переведены учащиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету.

Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в 

течение следующего учебного года возлагается на их родителей 

(законных представителей).

Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и 

среднего общего образования, не освоившие программу учебного 

года и имеющие академическую задолжность по двум и более 

предметам, по усмотрению родителей (законных представителей) 

оставляются на повторное обучение, переводятся в классы 

педагогической поддержки или продолжают обучение в форме 

семейного образования.

Перевод обучающегося производится по решению педагогического 

совета.

Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу 

предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей 

ступени образования.

2.15. По согласию родителей (законных представителей) и Управления образования муниципального района «Борзинский район» обучающийся, достигший возраста 15 лет может оставить Школу до получения им основного общего образования.

2.16. По решению Педагогического совета Школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Школы и предусмотренных им Правил поведения обучающихся исключаются из школы обучающиеся, достигшие возраста 15 лет. Решение  Педагогического Совета Школы об исключении принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании  Педагогического Совета Школы обучающегося или родителей (законных представителей) не лишает Педагогический Совет Школы возможности рассмотреть вопрос об исключении.

Под неоднократными нарушениями понимается совершение 

обучающимся, имеющим два и более дисциплинарных взыскания, 

наложенных директором Школы, нового, как правило, грубого 

нарушения дисциплины.

     Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое 

повлекло или могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

· причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Школы;

· причинения ущерба имуществу Школы, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Школы;

· дезорганизации работы Школы как образовательного учреждения.

Решение об исключении детей – сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей (законных представителей), принимается 

Советом школы с предварительного согласия соответствующего 

органа опеки и попечительства.

Решение Совета Школы об исключении  обучающегося оформляется 

приказом Директора Школы. Об исключении учащегося Директор в 

трехдневный срок информирует Управление образованием 

муниципального района «Борзинский район». Органы местного 

самоуправления совместно с родителями (законными 

представителями) исключенного принимают меры, обеспечивающие 

его трудоустройство или продолжение обучения в другом 

образовательном учреждении.

2.17. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. Итоговая аттестация выпускников Школы осуществляется в соответствии с Положением об итоговой аттестации государственных, муниципальных и не государственных общеобразовательных учреждений РФ, утверждаемых Министерством образования РФ.

     Выпускники в срок до 15 мая обязаны окончательно сообщить  о 

предметах по выбору для сдачи экзаменов.

     Выпускникам Школы после прохождения ими итоговой 

аттестации выдается документ государственного образца об уровне 

образования, заверенный печатью Школы.

     Выпускники, достигшие особых успехов при освоении 

общеобразовательных программ среднего (полного) общего 

образования, награждаются в установленном порядке золотой или 

серебряной медалью.

2.18. На бесплатной для обучающихся основе Школа оказывает следующие дополнительные услуги:

· консультации по подготовке учащихся к итоговой аттестации;

· дополнительные занятия с учащимися, имеющими пробелы в знаниях в связи с длительной болезнью;

· зачетные дни во внеурочное время с целью контроля за знаниями, умениями и навыками учащихся;

· внеклассные занятия по предмету в рамках предметных декад, недель;

· кружковые занятия в пределах имеющихся для этих целей ставок организаторов досуговой деятельности;

· занятия спортивных секций в пределах норм оплаты учителей физической культуры;

· занятия с учащимися, занимающимися углубленным изучение предметов;

· дополнительные занятия в неделю по выбранным учащимися предметам;

· консультации для родителей, старшеклассников психолога, дефектолога, специалиста по выбору профессии по проблемам личностного развития и самоопределения.

     Администрация Школы совместно с педагогическим коллективом организует целенаправленную работу с родителями, учащимися по формированию спроса на соответствующие образовательные услуги с целью повышения качества образовательного процесса.

2.19. Школа может оказывать на договорной основе обучающимся, населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами. В частности, Школа вправе (при наличии соответствующей лицензии):

· по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями и организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся;

· организовать изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

· проводить репетиторство с обучающимися данного и другого учреждения;

· организовать курсы:

· по подготовке к поступлению в высшие учебные заведения;

· по изучению иностранных языков;

· создавать кружки по различным направлениям;

· создавать спортивные и физкультурные секции, группы здоровья.

3.Финансово-хозяйственная деятельность.

3.1. Школа владеет, пользуется и распоряжается имуществом, переданным ей на праве оперативного управления Управлением экономики и муниципальной собственности администрации муниципального района «Борзинский район» в пределах установленных действующим законодательством.

3.2       Школа с согласия  собственника имущества вправе сдавать в аренду     

           закрепленное за ней имущество в соответствии с действующим 

           законодательством. Средства, полученные Школой в качестве 

           арендной платы, используются на обеспечение и развитие 

           образовательного процесса в Школе.

3.3. Школа не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение закрепленного имущества Школы (кроме основных фондов, приобретенных за счет собственных средств Школы) в пользу третьих лиц.

     Такие сделки и договорные отношения являются 

недействительными с момента их заключения.

3.4. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов 

Школы является:

· бюджетные и внебюджетные средства;

· имущество, закрепленное за Школой;

· средства родителей (законных представителей), полученные за предоставление учащимся дополнительных платных образовательных услуг;

· добровольные пожертвования юридических и физических лиц;

· доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от других видов разрешенной доходной деятельности;

· кредиты банков и других кредиторов;

· другие источники не запрещенные законом.

     Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой 

снижение нормативов и абсолютных размеров ее финансирования из 

3.5. бюджета Учредителя.

3.6. Школа самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами, в частности, устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе Единой тарифной сетки в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и на основе решения аттестационной комиссии; определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направленных на оплату труда, а также структуру управления деятельностью Школы, штатное расписание, распределение должностных обязанностей.

3.7. Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.

3.8. Доход от платных дополнительных образовательных услуг используется школой на развитие учебно-материальной базы и выплату стимулирующих надбавок работникам в соответствии с Положением «О премировании».

3.9. Школа вправе вести предпринимательскую деятельность, поскольку это служит достижению целей, поставленных перед ней как общеобразовательным учреждением.

     К предпринимательской деятельности Школы в соответствии со 

ст.47 Закона «Об образовании» относится:

· оказание посреднических услуг;

· долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

· приобретение акций, облигаций и других ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним.

3.10. Доходная (в том числе предпринимательская) деятельность Школы может быть прекращена (приостановлена) в случаях и порядке, предусмотренных законом.

3.11. Школе принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ей физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, а также на доходы от собственной деятельности Школы и приобретенные на эти доходы объекты собственности.

     Школа самостоятельно владеет, пользуется и распоряжается этой 

собственностью и учитывает ее на отдельном балансе.

3.12. Школа в праве устанавливать прямые связи с зарубежными предприятиями, учреждениями, организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность и иметь валютные счета в банковских и других кредитных учреждениях в порядке, установленном законодательством РФ.

3.13. Школа обязана обеспечить содержание закрепленных за ней и принадлежащих ей на праве оперативного управления зданий, сооружений, имущества, оборудования и другого имущества потребительского, социального, культурного и иного назначения на уровне не ниже определяемого нормативами, действующими на территории города Борзи, Борзинского района, Читинской области.

     Развитие материально-технической базы Школы осуществляется 

самой школой в пределах, закрепленных за ней Учредителем и 

собственных средств.

4. Права и обязанности участников образовательного процесса.

4.1. Участникам образовательного процесса данной школы являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители обучающихся).

4.2. Школа обязана ознакомить поступающего и его родителей (законных представителей) с Уставом и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса в этом учреждении.

     Права и обязанности обучающихся, их родителей (законных 

представителей) как участников образовательного процесса 

определяются Уставом Школы и иными, предусмотренными 

Уставом и локальными актами.

4.3. Права обучающихся в школе:

· право на получение бесплатного дошкольного начального общего, основного общего, среднего общего в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения, что регламентируется Уставом Школы и локальными актами;

· право бесплатного пользования библиотечно-информационными ресурсами библиотеки школы;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· участие в управлении школой в форме, определяемой Уставом Школы;

· на уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· проявление инициативы, общественной или гражданской принадлежности к любой идейно-воспитательной или общественной организации. В случае, если эта организация действует вне школы, с согласия директора.

4.4. Обязанности обучающихся:

· соблюдать Устав образовательной школы;

· полностью использовать время, предназначенное для обучения, работать над углублением своих знаний, расширением кругозора, осваивать навыки учебного труда, добросовестно учиться;

· действовать всегда на благо коллектива, уважать честь и достоинство других учащихся и работников школы;

· достойно, культурно вести себя в школе и за ее пределами, заботиться о красоте родной речи;

· споры решать только на принципах, определенных Уставом Школы, уважать взгляды и убеждения других людей;

· заботиться о своем здоровье, безопасности собственной жизни и жизни товарищей, не курить, не употреблять спиртного и наркотиков;

· иметь опрятный вид, аккуратную прическу, школьная форма определяется в деловом стиле;

· заботиться об имени школы, бережно относиться к имуществу школы, поддерживать чистоту и порядок в здании и на территории школы; исправлять причиненный вред.

4.5. Совет Школы поощряет учащихся за:

· прилежную учебу, примерное поведение, активную общественную работу;

· выдающиеся достижения в школьной и внеклассной деятельности (олимпиады, конкурсы, осмотры и т.п.);

· трудолюбие, отвагу.

4.6. Виды поощрения и способы присуждения определяются Уставом Школы:

· объявление благодарности;

· награждение грамотами, подарками, денежными премиями и стипендиями;

· занесение в Книгу почета школы и на Доску почета;

· награждение золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении», похвальным листом, грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

4.7. За нарушение Устава Школы Совет школы наказывает обучающихся:

· замечание, предупреждение директора школы;

· лишение права участвовать во внеклассных мероприятиях, представлять Учреждение за ее пределами;

· вызов для разговора на Совет школы, Педагогический совет;

· перевод в другой класс;

· за совершение противоправных действий, грубое и неоднократное нарушение Устава школы - исключение из школы в соответствии с законодательством РФ.

Осуществление наказания может быть отсрочено, если ученик получит поручительство классного руководителя или родительского коллектива, но не более чем на полгода.

4.8. Взаимоотношения с родителями строятся на основе Договора о сотрудничестве образовательного учреждения и родителей обучающегося, утвержденного Советом школы.

4.9. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

· участвовать в управлении образовательным учреждением в соответствии с его Уставом;

· определять темпы и сроки освоения обучающимися обязательного и дополнительного образования;

· выбирать форму получения образования;

· защищать законные права и интересы детей в пределах, определенных законом «Об образовании»;

· требовать от педагогов информации о состоянии образовательного процесса, вносить предложения, касающиеся его изменений или организации дополнительных платных услуг;

· оказывать спонсорскую помощь и добровольное пожертвование для проведения мероприятий, улучшения материально-технической базы школы;

4.10. Родители (законные представители) обучающихся, воспитанников обязаны:

      -   обеспечить получение детьми основного общего образования и 

          создать условия для получения ими среднего (полного) общего 

          образования;

· выполнять Устав образовательного учреждения, положения Договора о сотрудничестве в части, касающейся их прав и обязанностей;

· нести ответственность за воспитание своих детей и создание благоприятных условий для получения ими образования;

· нести ответственность за ликвидацию обучающимся академической задолженности;

· нести ответственность за ущерб, причинный учреждению по вине учащегося;

· своевременно вносить установленную плату за дополнительные образовательные услуги;

· посещать родительские собрания один раз в четверть и общешкольные родительские собрания по мере созыва. 

4.11. Педагогические работники школы имеют право на:

· участие в управлении образовательным процессом в порядке определенном настоящим Уставом;

· защиту профессиональной чести и достоинства;

· самостоятельный выбор методики обучения и воспитания учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний учащихся;

· творческий труд в интересах обучающихся, проведения эксперимента, если он не наносит ущерб качеству обучения и воспитания;

· на повышении квалификации в различных ее формах;

· на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае прохождения, в т.ч. на внеочередную аттестацию;

· на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по выслуге лет, на дополнительные льготы и социальные гарантии в регионе и в соответствии с Коллективным договором между администрацией и профсоюзным комитетом школы;

· на совмещении профессий и должностей.

4.12. Педагогические работники образовательного учреждения обязаны:

· соблюдать Устав, требования тарифно-квалификационной характеристики должности, условия договора (контракта);

· выполнять правила внутреннего распорядка, условия всех заключенных договоров и иных нормативных документов по организации образовательного процесса;

· сотрудничать с родителями учащихся в вопросах обучения и воспитания; удовлетворять спрос родителей на образовательные услуги, в том числе на дополнительные услуги;

· добросовестно выполнять свои профессиональные обязанности;

· повышать свой профессиональный уровень и квалификацию, используя различные пути и формы: на работу в методических объединениях, курсы, самообразование и т.д.;

· периодически в установленный срок проходить медицинский осмотр;

· обеспечивать соблюдение основ безопасности и охраны труда при осуществлении образовательного процесса;

· неукоснительно соблюдать трудовую и исполнительскую дисциплину.

5. Порядок управления учреждением.

5.1. К компетенции учредителя относится:

· утверждение Устава Школы, изменений и дополнений к нему;

· утверждение годовой сметы доходов и расходов Школы;

· назначение и освобождение от должности Директора Школы, заключение трудового договора с ним;

· контроль за сохранностью и эффективным использованием имущества и земельных участков, закрепленных за Школой, экспертная оценка последствий сдачи в аренду этого имущества, предшествующая заключению договора аренды»

· реорганизация и ликвидация Школы как общеобразовательного учреждения, назначение ликвидационной комиссии.

5.2. Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.

                Формами самоуправления являются Совет школы, Педагогический    

          совет Школы, Общее собрание работников школы.

5.3. Общее руководство школы как общеобразовательным учреждением осуществляет Совет школы, избираемый на 1 год и состоящий из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников школы. Представители с правом голоса избираются в Совет школы открытым голосованием на собрании обучающихся IV ступеней, родительском собрании, Педагогическом совете по равной квоте от каждой из перечисленных категорий.

               Совет школы избирает из своего состава председателя, который 

          руководит работой Совета школы, проводит его заседания и 

          подписывает решения.

     Директор школы является членом Совета школы по 

должности, но не может быть избран председателем.

     Совет школы собирается председателем по мере необходимости, но 

не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Совета Школы 

проводятся по требованию одной трети его состава.

     Председатели, избранные в совет Школы, выполняют свои 

обязанности на общественных началах.

     Решение Совета Школы является правомочным, если на его 

заседании присутствовало не менее двух третей состава Совета и если 

за него проголосовало не менее двух третей присутствующих, среди 

которых были равным образом представлены все три категории членов 

Совета.

   Совет школы:

     -    разрабатывает устав и изменения к нему;

· принимает перспективный план развития школы;

· решает все вопросы образовательной деятельности учреждения;

· заслушивает отчеты директора, его заместителей и других работников учреждения, вносит предложения по совершенствованию работы администрации;

· поддерживает общественные инициативы по обновлению учебно-воспитательного процесса, творческого и разностороннего развития учащихся и профессионального роста педагогов;

Решения совета учреждения, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством РФ и Читинской области, обязательны для администрации и всех членов коллектива.

5.4. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в школе действует Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников школы.

     Педагогический совет под председательством Директора 

Школы:

· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

· принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме экзаменов или зачетов;

· принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующие классы, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного образования;

· принимает решение о награждении выпускников Школы золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении» и похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;

· обсуждает годовой календарный учебный график;

· делегирует представителей педагогического коллектива в Совет Школы.

     Педагогический совет созывается Директором Школы по мере 

необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередное заседание 

Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной 

трети педагогических работников Школы.

     Решение Педагогического совета Школы является правомочным, 

если на его заседании присутствовало не менее двух третей 

педагогических работников Школы и если за него проголосовало не 

менее половины присутствовавших педагогов.

     Процедура голосования определяется Педагогическим советом 

Школы.

     Решение Педагогического совета реализуются приказами Директора 

Школы.

5.5. Общее собрание работников школы собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Инициатором созыва Общего собрания может быть Учредитель, Директор, Совет школы, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Учреждения, а также ( в период забастовки) орган, возглавляющий забастовку работников школы.

     Общее собрание работников вправе принимать решения, если на 

нем присутствует более половины работников. По вопросу объявления 

забастовки Общее собрание работников считается правомочным, если 

на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа 

работников.

     Решение Общего собрания работников считается принятым, если за 

него проголосовало не менее половины работников, присутствующих 

на собрании.

     Процедура голосования определяется Общим собранием 

работников.

     Общее собрание работников школы:

· избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам школы;

· определяет тайным голосованием первичную профсоюзную организацию, которой поручает формирование представительного органа на переговорах с работодателем при заключении коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников учреждения;

· утверждает коллективные требования к работодателю;

· принимает решение об объявлении забастовки.

5.6. Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию Директор, назначенный Учредителем (с возможным учетом мнения коллектива).

     Должностные обязанности Директора не могут исполняться по 

совместительству.

     Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы 

деятельности Школы, не входящие в компетенцию органов 

самоуправления Школой и Учредителя, в частности Директор Школы 

без доверенности:

· действует от имени Школы, представляет ее интересы во всех государственных и муниципальных органах;

· заключает договоры;

· открывает счета в органах казначейства, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Школы в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;

· утверждает структуру Школы и штатное расписание, графики работы и расписания занятий; 

· Распределяет обязанности между работниками Школы, утверждает должностные инструкции; 

· распределяет в порядке, определенном федеральным законодательствам, региональной и муниципальной тарифными системами оплаты труда работников бюджетной сферы, учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады работников, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам.

Совмещение должности директора Школы с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри и вне Школы не допускается.

5.7. Порядок комплектования общеобразовательной школы работниками регламентируется настоящим Уставом. Для работников школы работодателем является данная школа.

     На педагогическую работу принимаются лица, имеющие 

необходимое профессионально-педагогическое образование, 

квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-

квалификационной характеристики по должности и полученной 

специальности, подтвержденную документами об образовании.

     К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она 

запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также 

лица, которые имели судимость за определенные преступления. 

Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и состав 

преступлений устанавливается законом.

5.8. Трудовые отношения работника данной школы регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству РФ.

5.9. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и учебных программ, обеспеченности кадрами, других условий работы в школе.

     Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов 

за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного 

согласия работника.

     Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не 

может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе 

администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов 

по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

5.10. Категория и разряд оплаты труда педагогов школы определяется на основании решения аттестационной комиссии. Ставка устанавливается из расчета 18 часов в неделю для учителей-предметников, 20 недельных часов для учителей начальной ступени обучения.

     Ставки и дополнительные оклады педагогических работников в 

профильных классах, коррекционно-развивающего обучения 

повышается на 15-20%.

     Установление размеров премирования, надбавок и доплат 

работникам школы осуществляется, исходя из эффективности и 

качества их труда в пределах фонда оплаты труда в соответствии с 

Положением о премировании, установлении надбавок и доплат 

работникам школы.

6. Прекращение деятельности.

      Прекращение деятельности Школы осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством.

      Деятельность Школы может быть прекращена по решению 

Учредителя или суда.

      Деятельность Школы может быть прекращена в форме ликвидации 

или реорганизации.

8.Локальные акты Школы.

1. Положение о правилах внутреннего трудового распорядка 

2. Положение о премиях и поощрениях (приложение к коллективному договору).

3. Положение о конфликтной комиссии по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса (экзаменационный период).

4. Положение о педсовете.

5. Положение о научно-методическом совете.

6. Положение о методическом объединении учителей-предметников.

7. Положение о школьной аттестационной комиссии.

8. Положение о внутришкольном контроле.

9. Положение об итоговой аттестации учащихся.

10. Положение о классах компенсирующего обучения).

11. Положение о профильных классах школы.

12. Положение о Совете школы.

13. Приказы и распоряжения директора.

